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O Propósito da Ordenação  

e Recepção do Clero  

 Como, porém, invocarão aquele em quem não creram? E como crerão naquele 
de quem nada ouviram? E como ouvirão, se não há quem pregue? E como 
pregarão, se não forem enviados? Como está escrito: Quão formosos são os pés 
dos que anunciam coisas boas!.     
      Romanos 10:14-15 

 

rdenação e recepção são os fundamentos no processo pelo qual 
identificamos, formamos e enviamos aqueles que são chamados a servir no 
ministério ordenado conforme os Cânones da Igreja Anglicana Reformada. 
A intenção é investir na vida daquele que é chamado para que o postulante 

possa estar pronto pra a vida que tem sido chamado através de receber a necessária 
formação, conhecimento e  habilidades. Ao mesmo tempo, imprime a confiança na 
comunidade através da segurança de que aquelas pessoas que são chamadas estão 
sendo preparadas adequadamente e, de este modo, estão prontas pra tomar seu lugar 
na liderança da Igreja. 

Este processo foi pensado para enriquecer e edificar a vida do postulante e da 
comunidade na qual ele está envolvidos. O enfoque está fundamentado em três áreas: 
fundamentos teológicos, formação espiritual e fundamentos práticos.    

Introdução   

A recepção e ordenação vem acompanhada sempre do Discernimento. Este é o 
processo que a Igreja caminha pra confirmar, ou não, o chamado pessoal ao ministério 
ordenado na Igreja Anglicana Reformada. Este processo normalmente tem lugar na 
missão ou paróquia (se é membro da IAR) onde o aspirante é conhecido e os frutos de 
sua vida e ministério podem ser avaliados mais adequadamente. Em algumas ocasiões, 
este processo precise acontecer através do Bispo quando o aspirante vem de outra 
igreja Cristã.   

Através da oração, uma serie de conversações e a guia do Espírito Santo, a Igreja busca 
verificar um chamado evidente ao ministro ordenado. Observamos esta forma de 
proceder nas Escrituras. Samuel ungiu David guiado pelo Espírito Santo em 1 Samuel 

O E ele mesmo concedeu uns para 
apóstolos, outros para profetas, 
outros para evangelistas e outros 

para pastores e mestres, com vistas 
ao aperfeiçoamento dos santos 

para o desempenho do seu serviço, 
para a edificação do corpo de 

Cristo, Até que todos cheguemos 
à unidade da fé e do pleno 

conhecimento do Filho de Deus, à 
perfeita varonilidade, à medida da 
estatura da plenitude de Cristo, 
para que não mais sejamos como 

meninos, agitados de um lado 
para outro e levados ao redor por 

todo vento de doutrina, pela 
artimanha dos homens, pela 

astúcia com que induzem ao erro. 
Mas, seguindo a verdade em 

amor, cresçamos em tudo naquele 
que é a cabeça, Cristo, de quem 

todo o corpo, bem ajustado e 
consolidado pelo auxílio de toda 
junta, segundo a justa cooperação 
de cada parte, efetua o seu próprio 
aumento para a edificação de si 

mesmo em amor. 
Efésios 4:11-16 
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16; em Atos 6, podemos ler sobre 7 homes sendo eleitos pra o ministério e Paulo 
dando instruções pra ordenar presbíteros em Tito 1:5ff. O resultado final esta bem 
empresado nas palavras de Atos 15:28, “Pois pareceu bem ao Espírito Santo e a nós”.  

Aqueles com a responsabilidade de discernir tem dois obrigações. Primeiro, elos 
precisam discernir se a pessoa esta chamada ao ministério ordenado. Segundo, elos 
precisam apoiar a pessoa no processo de discernimento através de oração, 
aconselhamento e uma reflexão honesta referente aos dons, ao temperamento e 
habilidades. 

É importante que aqueles envolvidos no processo de discernimento podam reconhecer 
que alguns dos aspirantes pode ser que não sejam confirmados no processo. O comitê 
deve ter esta possibilidade presente. A Palavra de Deus a Samuel em 1 Samuel 16:6 
serve como uma guia: “Não atentes para a sua aparência, nem para a sua altura, porque 
o rejeitei; porque o SENHOR não vê como vê o homem. O homem vê o exterior, 
porém o SENHOR, o coração.” O comitê deve buscar a mente de Cristo sobre o 
chamado pessoal ao ministério ordenado com a Igreja Anglicana Reformada. 

No caso do comitê de discernimento de um membro da IAR, é recomendado que 
estejam dispostos a reunisse com o aspirante de 3 a 6 vezes num período de 3 a 6 
meses com oportunidades pra o comitê ter conversas abertas e honestas depois de cada 
reunião. O formato da reunião devera ser conversação e prover ao aspirante com 
perguntas que permitam uma reposta clara que poda dar ao comitê claridade e 
entender melhor o coração e mente do aspirante ao referente a vários temas concretos. 

Depois dum período pra reunisse com o aspirante e discernir a mente do Senhor 
(normalmente no superior a 6 meses), o comitê deverá de terminar o processo das 
entrevistas e fazer uma recomendação ao Reitor ou ao Bispo. Uma copia da 
recomendação devera ser enviada ao Conselho do Bispo. Na recomendação, elos 
podem confirmar ou refutar o chamado do aspirante ao ministério ordenado. Qualquer 
caso, eles precisam prover suficiente argumentos escritos pra validar sua 
recomendação.  

Este processo será diferente em caso de aspirantes procedentes de outras igrejas Cristã, 
sobretudo se os aspirantes tem estudos teológicos e experiência pastoral em outra 
denominação cristã no Brasil. Nesse caso, será importante conhecer o testemunho da 
pessoa na sua igreja atual e ver os frutos do seu ministério. 

Este será responsabilidade do Bispo e do Assessor na Formação do Clero, quem 
estarão em conversas com o aspirante e discerniram, se o aspirante pode ser 
considerado um possível candidato. 

Supervisão Episcopal 

O processo acontece sob a supervisão de um Bispo. É função do Bispo ordenar o 
clero. Portanto, o Bispo Coadjutor é o Assessor na Formação do Clero da Igreja 
Anglicana Reformada. Ele serve ao Bispo Ordinário e se assegura que os postulantes 
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são equipados e preparados pra o ofício a que são chamados conforme as orientações 
dadas pelos Cânones da Igreja Anglicana Reformada e os princípios da Missão 
Anglicana nas Américas.  

O Assessor na Formação do Clero  

O Assessor na Formação do Clero atua em nome do Bispo Ordinário e em 
cooperação e coordenação com ele para assegurar que os candidatos às Sagradas 
Ordens são preparados e equipados através dum processo enriquecedor e construtivo 
como é estabelecido pelos Cânones. Se é bem certo que existem vários métodos de 
preparo e formação dos candidatos incluindo o seminário tradicional, a educação a 
distância e a educação baseada na paróquia, o Assessor na Formação do Clero 
trabalhará para identificar o melhor processo para cada candidato. Na atualidade, o 
Assessor na Formação do Clero é o Bispo Coadjutor, Dom Josep Rossello. 

Preparação pra o 

Ministério  

É importante entender que Deus trabalha na vida dos candidatos através de um 
processo de moldar como eles vão ser preparando pra o ministério. A informação 
seguinte e a tabela mostra componentes típicos de esse processo. Ainda bem, que um 
candidato pode não haver ido através de cada um deles, elos som uma mostra típica e 
muito útil em identificar a mão de Deus trabalhando nele.   

Os lideres jovens emergentes na sua exuberância inicial para ministério sentem que elos 
tem conseguido muito. Mas de fato é que Deus esta fazendo muito mais na vida deles 
que através deles. Os primeiros anos no ministério som anos de muito aprendizagem  
para o líder jovem quem é sensível ao trabalho de Deus na sua vida. Deus trabalha no 
caráter primeiro, inclusive muito antes do que um líder esteja em uma posição de 
liderança a tempo completo. Tabela 1 enumera quatro major processos de moldar 
relacionados com o caráter e quatro major processos relacionados com os ministério 
inicial.1 

 

 

 

 

                                                

1 Dr. J. Robert Clinton. “God’s Shaping Process with Leaders.” J. Robert Clinton Institute, 2007. 
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Tabela 1. Definição e Identificação do Processo Inicial de Moldar  

Tipo Nome Explicação – Exemplo bíblico  

Caráter Verificar a Integridade Um processo moldado pra testar as intenções de 
coração e a consistência das crenças internas e praticas 
externas / Daniel 1:3,4. 

Caráter  Verificar a Obediência  Um processo moldado pra testar a vontade do líder pra 
obedecer a Deus / Ver Abraham, Genesis 22. 

Caráter  Verificar a Palavra Um processo moldado pra testar a habilidade do líder 
para ouvir de Deus / Ver 1 Samuel 3. 

Caráter  Tarefa Ministerial  Um processo moldado pra testar a fidelidade do líder na 
capacidade ministerial / Ver Tito, viagem a Coríntios 
(referencia tanto em 1 como na 2 carta aos Coríntios) 

Ministério 
Fundamental  

Apresentação de Liderança  Um processo moldado para recrutar lideres pra o 
ministério e continuar conectando esse líder no 
caminho ministerial destinado pra ele / Ver Paulo, Atos 
9, 22, 26. 

Ministério 
Fundamental 

Autoridade Insight Um processo moldado pra ajudar os lideres 
aprender como aceitar com os lideres sobre eles e 
pessoas abaixo deles /Ver Atos 13 Barnabés e 
Paulo 

Ministério 
Fundamental 

Descobrindo Dons Um processo moldado no qual um líder aprende 
sobre habilidades naturais, habilidades adquiridas e 
dons espirituais que Deus quere usar através do 
líder / Ver Felipe, Atos 8 

Ministério com 
Experiência  

Orientações  Um processo moldado no qual Deus intervém na 
vida dum líder num ponto crucial pra dirigir ao líder 
através do caminho ministerial destinado pra ele / 
Ver Paulo, Atos 16 
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Questões a considerar  

FUNDAMENTOS SOBERANOS  

 Pra conhecer você melhor, pode falar sobre você mesmo, sua situação familiar, 
estudos, experiência na Igreja, etc. 

 Como poderia descrever sua infância e adolescência? Como poderia descrever 
seu entendimento de Deus neste período da sua vida? 

 Qual foi o evento mais importante que moldo sua infância ou adolescência? 

 Descreve sua relação e caminhada com Jesus Cristo. A que ponto na sua vida 
você começo a ter uma relação pessoal com Jesus Cristo? Como tem crescido 
e desenvolvido  essa relação através do anos?   

 A que ponto você se deu conta que poderia estar “chamado” ao ministério 
ordenado? Descreve como você descobriu esse chamado. Foi através dum só 
evento, uma serie de eventos ou uma realização pouco a pouco? 

 Como buscas manter sua relação com Jesus Cristo viva e crescente? Qual tem 
sido as dificuldades e obstáculos no seu caminho com Cristo? 

 Qual ha sido o desenvolvimento ou crescimento espiritual mais significante 
que você já experimento no ultimo ano? 

DESENVOLVIMENTO DE CARÁTER  

 Descreve uma ocasião na qual sua integridade for testada? Como respondeu ao 
reto? Em que bases você escolheu sua reposta? Pensaste sua reposta duma 
maneira crista ou bíblica?  

 Descreve um tempo quando você sinto que estava sendo testado na sua 
obediência a Deus. Como respondeste?  Em que bases você escolheu sua 
reposta? 

 Você já sentiu em alguma ocasião na qual você acredito que Deus estava 
guiando sua vida? Descreve essa experiência? Que levo a concluir que era 
Deus? Qual foi sua resposta? 

 Da um exemplo duma ocasião quando foi dada uma atividade ministerial e 
você completo era sucedidamente. Você te alguma vez recebido uma atividade 
ministerial que não tem completado? Se sim, porque motivos? 
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 Hás servido fielmente alguma oportunidade abaixo de outra pessoa no 
ministério? Qual foi a parte difícil? Qual foi a parte fácil?  Como descreverias a 
experiência?  

DONS E MATURIDADE ESPIRITUAL  

 Que você acredita que som dons espirituais? Como hás usado eles? Alguma 
vez outras pessoas tem confirmado essas áreas de dons? 

 Como descreverias sua vida devocional? Quanto hás dedicado a ler e estudar a 
Bíblia por ti mesmo? Que porções das Escrituras há sido particularmente 
significativas o ha impactado tua formação espiritual?  

 Em que sentido você considera você um adorador? Descreve o que Esso 
significa e o que parece para ti. 

 Que da alegria na sua vida? Hás experimentado alguma vez que Deus tivesse 
deleite em você? Se sim, descreve-o? 

CHAMADO AS SAGRADAS ORDENS  

 Porque estas buscando as Sagradas Ordens?  

 Poderia descrever o melhor possível a diferencia entre um diácono e um 
presbítero?  

 A qual ordem você se sente chamado, Diácono ou Presbítero? 

 Que ha levado a você buscar ordenação na Igreja Anglicana Reformada? 

 Se você não pudesse ser ordenado com a Igreja Anglicana Reformada que 
efeito tendia sobre seu envolvimentos no ministério? 

 Se você  é ordenado onde você ver você dentro de cinco anos? 
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O Processo de Ordenação 

e Recepção  

 Tu, pois, filho meu, fortifica-te na graça que está em Cristo Jesus. E o que de 
minha parte ouviste através de muitas testemunhas, isso mesmo transmite a 
homens fiéis e também idôneos para instruir a outros.   
     2 Timóteo 2:1, 2 

O processo foi pensado principalmente para as ordens de diácono e presbítero. 
Entendemos que o diaconato é uma “ordem igual e plena” e, como tal, diferencia entre 
diáconos vocacionais e diáconos transitórios que serve por um período de tempo no 
processo de ordenação ao presbiterado. Como movimento missionário, estamos 
comprometidos a identificar potenciais missionários que possam abrir novas igrejas em 
ordem de capacitá-las com os dons e recursos necessários pra que possam levar a cabo 
seu chamado.  

Também, entendemos que os candidatos as Sagradas Ordens entram no processo em 
diferentes momentos na sua vida e ministério; portanto, o processo leva em conta 
tanto o ofício ao qual a pessoa tem sido chamada como a situação na qual ela está 
quando entra no processo.  

Estamos comprometidos na capacitação daqueles chamados e assegurar caráter e 
competência em nosso clero. Com isso na nossa mente, o processo não está baseado 
em terminar certos estudos, mas na verdade está na instrução e capacitação para o 
ministério. Queremos estar seguros de que o nosso clero está formado corretamente 
para o oficio ao qual ele está sendo chamado através de um bom fundamento 
teológico, formação espiritual e fundamento prático.  

A Igreja Anglicana Reformada tem um chamado único como um movimento 
missionário Anglicano em Brasil. Como tal, se é certo que desejamos ajudar aqueles 
chamados ao ministério ordenado, também é certo que desejamos formar e preparar 
especialmente aqueles candidatos chamados a abrir novas paróquias e missões. Assim, 
o nosso processo trabalha nesse sentido com o desejo de formar líderes que sejam fiéis 
na visão de fazer visível o Reino de Deus no Brasil. 

Ao mesmo tempo com o desejo de proteger os nossos membros e a integridade da 
Igreja Anglicana Reformada, temos varias praticas fundamentais que são requeridas a 
todo o clero que deseja formar parte da Igreja. Eles incluem uma subscrição a 
Declaração Solene, aceitação com os Cânones, afirmação dos 39 Artigos da Religião e 
aceitação da prática de adoração do Livro de Oração Comum. 
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Orientações aos Diáconos  

 Postulantes Ordenados, mas não 
Anglicanos 

Recepção  

Fundamentos 
Práticos  

Visão e  Valores da IAR Visão e  Valores da IAR Visão e  Valores da IAR 

 Aceitação dos Cânones Aceitação dos Cânones Aceitação dos Cânones 

 Formulário  Formulário  Formulário  

 Discernimento Discernimento Discernimento 

 Declaração de 
Antecedentes Criminais 

Declaração de 
Antecedentes Criminais 

Declaração de 
Antecedentes Criminais 

 Exame Psicológico  Exame Psicológico   

 Afirmação Marital  Afirmação Marital   

Bases Teológicas   
Antigo e Novo 

Testamento 
Antigo e Novo 

Testamento 
 

Antigo e Novo 
Testamento 

 
 Exegesis Básica    

 Teologia Básica    

 Exame Teológico  Exame Teológico  
se ele é necessário  

 

 Governo e Historia do 
Anglicanismo  

Governo e Historia do 
Anglicanismo  

 

 Culto e liturgia 
Anglicana  

Culto e liturgia 
Anglicana  

 

 Ministério do Diácono  Ministério do Diácono   

 Exame Canônico   Exame Canônico   
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Orientações aos Presbíteros  

 Postulantes Ordenados Não 
Anglicanos 

Recepção  

Fundamentos 
Práticos  

Visão e  Valores da IAR Visão e  Valores da IAR Visão e  Valores da IAR 

 Aceitação dos Cânones Aceitação dos Cânones Aceitação dos Cânones 

 Formulário  Formulário  Formulário  

 Discernimento Discernimento Discernimento 

 Declaração de 
Antecedentes Criminais 

Declaração de 
Antecedentes Criminais 

Declaração de 
Antecedentes Criminais 

 Exame Psicológico  Exame Psicológico   

 Afirmação Marital  Afirmação Marital   

Bases Teológicas  
Antigo e Novo 

Testamento 
Discussão Teológica  Discussão Teológica  

 Exegesis Bíblica    

 Teologia Sistemática    

 História da Igreja    

 Homiletica    

 Exame Teológico  Exame Teológico   

 Governo e Historia do 
Anglicanismo  

Governo e Historia do 
Anglicanismo  

 

 Culto e liturgia 
Anglicana  

Culto e liturgia 
Anglicana  

 

 Ministério do 
Presbítero  

Ministério do 
Presbítero   

 

 Exame Canônico   Exame Canônico    

Formação Espiritual Mentor Mentor Mentor 

 Diaconato                     
6 meses min.  

Diaconato                     
6 meses min. 
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Formulário 
O processo começa com um aspirante enviando o seu formulário. Formulários estão a 
disposição online ou por e-mail. Uma vez preenchido o formulário deve de ser enviado 
ao Bispo.  

Discernimento  
Quando um formulário é enviado, então o processo de discernimento começa. 
Acreditamos que Deus chama pessoas ao ministério ordenado. Esse chamado precisa 
ser discernido tanto pela pessoa como pela Igreja. Aqueles que consideram seriamente 
as Sagradas Ordenes precisam ir através de um processo para confirmar esse chamado. 
O processo de discernimento toma lugar na paróquia, na Igreja, ou com o Bispo. 
Através deste processo a pessoa encontra confirmação de que tem recebido um 
chamado na sua vida pra o ministério ordenado.  

Declaração de Antecedentes Criminais 
Quando um formulário tem sido recebido para as Sagradas Ordens e o processo de 
discernimento esta completo, então uma Declaração de Antecedentes Criminais será 
feito a petição do Bispo. O aspirante deverá enviar a Declaração de Antecedentes 
Criminais.  

Avaliação Psicológica e do Casamento 
O ministério ordenado tem seus traços únicos que podem ter efeitos negativos tanto 
sobre a pessoa como com relação a sua família. Se uma pessoa não tem uma saúde 
emocional ou relações saudáveis de apoio ou potencial para desenvolver um ministério 
eficaz pode ser significativamente impactado.  

Em ordem para ajudar nestas questões essenciais e prover ajuda e orientações nas áreas 
potenciais de preocupação, pedimos uma avaliação psicológica e do casamento do 
postulante. O informe será enviado ao Bispo. 

Dado o rigor do ministério ordenado, a Igreja Anglicana Reformada recomenda que os 
candidatos possam fazer um exame físico para o seu uso pessoal em ordem de 
assegurar e manter o bom estado de saúde física no tempo do seu ministério.  

Em caso duma pessoa com experiência ministerial significativa e um casamento longo, 
uma conversa com o casal sobre a situação geral da família pode ser suficiente.  

Bases Teológicas  
O clero deve ter bases sólidas em estudos bíblicos e no Anglicanismo. A Igreja 
Anglicana Reformada reconhece que este conhecimento sólido pode ser 
alcançados. O Assessor na Formação do Clero trabalhara com cada postulante 
para determinar que método será melhor e de maior valor para o postulante. 

Postulantes vão ter que tomar exames nas respectivas ordens. Todos os exames vão ser 
enviados eletronicamente ao Bispo no formato Word.  
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Aqueles ministros que tem sido ordenados em outra tradição Cristã, a IAR reconhece o 
ministério a favor do Reino no qual eles tem, mas ao mesmo tempo entendemos que 
eles não tem as Ordens Anglicanas. Por isso, tomamos em conta as bases teológicas 
que eles tem e preparamo-los pra as Ordens Anglicanas. Nesse sentido, o Assessor na 
Formação do Clero determinara que área teológica é deficitária, ou não. Formação e 
anos de experiência são essenciais que são tomados em consideração nesse processo. É 
de maior importância que o ministro presente uma Fé fiel às doutrinas Cristãs bíblicas e 
evangélicas. Em muitos casos, este processo pode ser determinado em uma conversa 
teológica. No caso onde a educação duma pessoa e a experiência ministerial é mínima, 
então se determinara uma pauta de estudo e um exame vão ser necessários pra 
assegurar que os objetivos tem sido alcançados.  

O Discipulado Anglicano Ministerial deverá de ser feito por todos os candidatos, tanto 
aqueles provenientes de outras igrejas anglicanas como de outras tradições cristãs que 
será finalizado com o exame canônico que deverá de ser superado com sucesso.  

Aqueles candidatos que podem ser recebidos duma Igreja da Comunhão Anglicana, 
uma conversa teológica sobre as doutrinas ortodoxas e bíblicas será levada a cabo e um 
informe será enviado pra o Bispo. 

Mentor 
Capacitar e preparar um clérigo não é a questão simplesmente de formação 
Profissional e intelectual. É essencial a formação espiritual do postulante. Cada 
postulante deve ter um mentor que será aprovado pelo Bispo que ajudará ao postulante 
neste processo. O mentor não é o guia no processo, mas alguém quem orará por e 
com o postulante e será um apoio pra aprofundar e ter uma Fé viva.   

Entende-se que o mentor vai ter um contato regular com o postulante através do 
processo. Este contato regular não deverá de ser menos duma vez por mês e 
pessoalmente.  

Aprovação Final do Bispo 
Quando os requerimentos de ordenação forem cumpridos e o Assessor na Formação 
do Clero acredita que o postulante está capacitado com o caráter, conhecimento e 
habilidades necessárias, o postulante será apresentado para aprovação final do Bispo. 
Uma vez aprovado finalmente pelo Bispo, então o Conselho Permanente será 
notificado e a ordenação será agendada que deverá ocorrer no prazo mínimo de 06 
(seis) meses, e no prazo máximo de 01 (um) ano, a contar da data da aprovação final. 

Documentos de Ordenação  
Quando uma ordenação é agendada, os documentos necessários pra a ordenação serão 
preparados para a ordenação do candidato pelo Bispo, ou a pessoa na qual o Bispo 
confere esta função administrativa. 

 
 

…torna-te padrão dos fiéis, na 
palavra, no procedimento, no 

amor, na fé, na pureza. 13 Até à 
minha chegada, aplica-te à 

leitura, {leitura: leitura pública 
das Escrituras} à exortação, ao 

ensino. 14 Não te faças negligente 
para com o dom que há em ti, o 
qual te foi concedido mediante 
profecia, com a imposição das 

mãos do presbitério. 15 Medita 
estas coisas e nelas sê diligente, 
para que o teu progresso a todos 
seja manifesto. 16 Tem cuidado 

de ti mesmo e da doutrina. 
Continua nestes deveres; porque, 
fazendo assim, salvarás tanto a ti 

mesmo como aos teus ouvintes. 
I Timoteo 4:12-16 


