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E ele mesmo conceden uns para
apdstolos, outros para profetas,
outros para evangelistas e outros
para pastores e mestres, com vistas
ao aperfeigoamento dos santos
para o desempenho do seu servigo,
para a edificagao do corpo de
Cristo, Até que todos cheguemos
a unidade da f¢ e do pleno
conhecimento do Filho de Deus, a
perfeita varonilidade, a medida da
estatura da plenitude de Cristo,
para que nao mais sejanios conzo
meninos, agitados de um lado
para outro e levados ao redor por
todo vento de doutrina, pela
artimanha dos homens, pela
astiicia com que indugem ao ervo.
Mas, seguindo a verdade em
amor, crescamos em tudo naquele
qgue € a cabeca, Cristo, de quem
todo o corpo, bem ajustado e
consolidado pelo auxilio de toda
Junta, segundo a justa cooperagao
de cada parte, efetua o sen proprio
anmento para a edificagao de si
mesmo enm amor.
Efésios 4:11-16

O Proposito da Ordenacao
e Recepcao do Clero

Corno, porim, invocario aquele en: quen: nido ererans? E conno ererdio naguele
dle gurenz nada onviran? E cono onvirio, se nao b quen pregue? E conw
pregariio, se nao foren enviados? Conno estd eserito: QJudo formosos sio oS pés
dlos qute annciarn coisas boas!.
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rdenagio e recepcado sio os fundamentos no processo pelo qual

identificamos, formamos e enviamos aqueles que sio chamados a servir no

ministério ordenado conforme os Canones da Igreja Anglicana Reformada.

A intenc¢ao ¢é investir na vida daquele que é chamado para que o postulante
possa estar pronto pra a vida que tem sido chamado através de receber a necessaria
formagao, conhecimento e habilidades. Ao mesmo tempo, imprime a confianga na
comunidade através da seguranca de que aquelas pessoas que sio chamadas estao
sendo preparadas adequadamente e, de este modo, estio prontas pra tomar seu lugar
na lideranga da Igreja.

Este processo foi pensado para enriquecer e edificar a vida do postulante e da
comunidade na qual ele esta envolvidos. O enfoque esta fundamentado em trés areas:
fundamentos teoldgicos, formagao espiritual e fundamentos praticos.

Introducao

A recepgiao e ordenacido vem acompanhada sempre do Discernimento. Este é o
processo que a Igreja caminha pra confirmar, ou nao, o chamado pessoal a0 ministério
ordenado na Igreja Anglicana Reformada. Este processo normalmente tem lugar na
missao ou pardquia (se é membro da IAR) onde o aspirante é conhecido e os frutos de
sua vida e ministério podem ser avaliados mais adequadamente. Em algumas ocasides,
este processo precise acontecer através do Bispo quando o aspirante vem de outra
igreja Crista.

Através da oragdo, uma serie de conversagoes e a guia do Espirito Santo, a Igreja busca
verificart um chamado evidente ao ministro ordenado. Observamos esta forma de
proceder nas Escrituras. Samuel ungiu David guiado pelo Espirito Santo em 1 Samuel




16; em Atos 6, podemos ler sobre 7 homes sendo eleitos pra o ministério e Paulo
dando instrugdes pra ordenar presbiteros em Tito 1:5ff. O resultado final esta bem
empresado nas palavras de Atos 15:28, “Pois pareceu bem ao Espirito Santo e a nés”.

Aqueles com a responsabilidade de discemir tem dois obrigagdes. Primeiro, elos
precisam discernir se a pessoa esta chamada ao ministério ordenado. Segundo, elos
precisam apoiar a pessoa no processo de discernimento através de oragao,
aconselhamento e uma reflexdo honesta referente aos dons, ao temperamento e

habilidades.

E importante que aqueles envolvidos no processo de discernimento podam reconhecer
que alguns dos aspirantes pode ser que nao sejam confirmados no processo. O comité
deve ter esta possibilidade presente. A Palavra de Deus a Samuel em 1 Samuel 16:6
serve como uma guia: “INao atentes para a sua aparéncia, nem para a sua altura, porque
o rejeitei; porque o SENHOR nio vé como vé o homem. O homem vé o exterior,
porém o SENHOR, o coracdo.” O comité deve buscar a mente de Cristo sobre o
chamado pessoal ao ministério ordenado com a Igreja Anglicana Reformada.

No caso do comité de discernimento de um membro da IAR, é recomendado que
estejam dispostos a reunisse com o aspirante de 3 a 6 vezes num perfodo de 3 a 6
meses com oportunidades pra o comité ter conversas abertas e honestas depois de cada
reunido. O formato da reunido devera ser conversagio e prover ao aspirante com
perguntas que permitam uma reposta clara que poda dar ao comité claridade e
entender melhor o coragio e mente do aspirante ao referente a varios temas concretos.

Depois dum periodo pra reunisse com o aspirante e discernir a mente do Senhor
(normalmente no superior a 6 meses), o comité devera de terminar o processo das
entrevistas e fazer uma recomendagio ao Reitor ou ao Bispo. Uma copia da
recomendacdo devera ser enviada ao Conselho do Bispo. Na recomendacao, elos
podem confirmar ou refutar o chamado do aspirante ao ministério ordenado. Qualquer
caso, ecles precisam prover suficiente argumentos escritos pra validar sua
recomendacio.

Este processo sera diferente em caso de aspirantes procedentes de outras igrejas Crista,
sobretudo se os aspirantes tem estudos teoldgicos e experiéncia pastoral em outra
denominagio crista no Brasil. Nesse caso, sera importante conhecer o testemunho da
pessoa na sua igreja atual e ver os frutos do seu ministério.

Este sera responsabilidade do Bispo e do Assessor na Formac¢ao do Clero, quem
estardo em conversas com o aspirante e discerniram, se o aspirante pode ser
considerado um possivel candidato.

Supervisao Episcopal

O processo acontece sob a supervisio de um Bispo. E funcio do Bispo ordenar o
clero. Portanto, o Bispo Coadjutor é o Assessor na Formac¢iao do Clero da Igreja
Anglicana Reformada. Ele serve ao Bispo Ordinario e se assegura que os postulantes
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sao equipados e preparados pra o oficio a que sao chamados conforme as orientagdes
dadas pelos Canones da Igreja Anglicana Reformada e os principios da Missao
Anglicana nas Américas.

O Assessor na Formacao do Clero

O Assessor na Formacdo do Clero atua em nome do Bispo Ordinario e em
cooperagdo e coordenagio com ele para assegurar que os candidatos as Sagradas
Ordens sdo preparados e equipados através dum processo enriquecedor e construtivo
como ¢ estabelecido pelos Canones. Se é bem certo que existem varios métodos de
preparo e formagao dos candidatos incluindo o seminario tradicional, a educagdo a
distancia e a educacdo baseada na paroquia, o Assessor na Forma¢ao do Clero
trabalhara para identificar o melhor processo para cada candidato. Na atualidade, o
Assessor na Formacao do Clero é o Bispo Coadjutor, Dom Josep Rossello.

Preparacao prao
Ministério

E importante entender que Deus trabalha na vida dos candidatos através de um
processo de moldar como eles vao ser preparando pra o ministério. A informagao
seguinte e a tabela mostra componentes tipicos de esse processo. Ainda bem, que um
candidato pode nao haver ido através de cada um deles, elos som uma mostra tipica e
muito util em identificar a mao de Deus trabalhando nele.

Os lideres jovens emergentes na sua exuberancia inicial para ministério sentem que elos
tem conseguido muito. Mas de fato ¢ que Deus esta fazendo muito mais na vida deles
que através deles. Os primeiros anos no ministério som anos de muito aprendizagem
para o lider jovem quem ¢ sensivel ao trabalho de Deus na sua vida. Deus trabalha no
carater primeiro, inclusive muito antes do que um lider esteja em uma posi¢io de
lideranga a tempo completo. Tabela 1 enumera quatro major processos de moldar
relacionados com o carater e quatro major processos relacionados com os ministério
inicial.!

1 Dr. J. Robert Clinton. “God’s Shaping Process with Leaders.” J. Robert Clinton Institute, 2007.




Tabela 1. Defini¢do e Identificagdo do Processo Inicial de Moldar

Tipo Nome Explicagdo — Exemplo biblico
Caréter Verificar a Integridade Um processo moldado pra testar as intengbes de
coragio e a consisténcia das crengas internas e praticas
externas / Daniel 1:3 4.
Caréter Verificar a Obediéncia Um processo moldado pra testar a vontade do lider pra
obedecer a Deus / Ver Abraham, Genesis 22.
Caréter Verificar a Palavra Um processo moldado pra testar a habilidade do lider
para ouvir de Deus / Ver 1 Samuel 3.
Caréter Tarefa Ministerial Um processo moldado pra testar a fidelidade do lider na
capacidade ministerial / Ver Tito, viagem a Cotintios
(referencia tanto em 1 como na 2 carta aos Corintios)
Ministétio Apresentagio de Lideranca Um processo moldado para recrutar lideres pra o
Fundamental ministério e continuar conectando esse lider no
caminho ministetial destinado pra ele / Ver Paulo, Atos
9,22,26.
Ministério Autoridade Insight Um processo moldado pra ajudar os lideres
Fundamental aprender como aceitar com os lidetes sobre eles e
pessoas abaixo deles /Ver Atos 13 Barnabés e
Paulo
Ministério Descobrindo Dons Um processo moldado no qual um lider aprende
Fundamental sobre habilidades naturais, habilidades adquiridas e

dons espirituais que Deus quere usar através do
lider / Ver Felipe, Atos 8

Ministério com
Experiéncia

Orientacoes

Um processo moldado no qual Deus intervém na
vida dum lider num ponto crucial pra dirigir ao lider
através do caminho ministerial destinado pra ele /
Ver Paulo, Atos 16




FUNDAMENTOS SOBERANOS

v

Pra conhecer vocé melhor, pode falar sobre vocé mesmo, sua situagao familiar,
estudos, experiéncia na Igreja, etc.

Como poderia descrever sua infancia e adolescéncia? Como poderia descrever
seu entendimento de Deus neste perfodo da sua vida?

Qual foi o evento mais importante que moldo sua infancia ou adolescéncia?

Descreve sua relacao e caminhada com Jesus Cristo. A que ponto na sua vida
vocé comego a ter uma relagiao pessoal com Jesus Cristo? Como tem crescido
e desenvolvido essa relacio através do anos?

A que ponto vocé se deu conta que poderia estar “chamado” ao ministério
ordenado? Descreve como vocé descobriu esse chamado. Foi através dum so
evento, uma serie de eventos ou uma realizacdo pouco a pouco?

Como buscas manter sua relagio com Jesus Cristo viva e crescente? Qual tem
sido as dificuldades e obstaculos no seu caminho com Cristo?

Qual ha sido o desenvolvimento ou crescimento espiritual mais significante
que voce ja experimento no ultimo ano?

DESENVOLVIMENTO DE CARATER

v

Descreve uma ocasiao na qual sua integridade for testada? Como respondeu ao
reto? Em que bases vocé escolheu sua repostar Pensaste sua reposta duma
maneira crista ou biblica?

Descreve um tempo quando vocé sinto que estava sendo testado na sua
obediéncia a Deus. Como respondeste? Em que bases vocé escolheu sua
reposta?

Voce ja sentiu em alguma ocasido na qual vocé acredito que Deus estava
guiando sua vida? Descreve essa experiéncia? Que levo a concluir que era
Deus? Qual foi sua resposta?

Da um exemplo duma ocasiao quando foi dada uma atividade ministerial e
voce completo era sucedidamente. Vocé te alguma vez recebido uma atividade
ministerial que nao tem completado? Se sim, porque motivos?




v

Has servido fielmente alguma oportunidade abaixo de outra pessoa no
ministério? Qual foi a parte dificil? Qual foi a parte facil? Como descreverias a
experiénciar?

DONS E MATURIDADE ESPIRITUAL

v

v

Que voce acredita que som dons espirituais? Como has usado eles? Alguma
vez outras pessoas tem confirmado essas areas de dons?

Como descreverias sua vida devocional? Quanto has dedicado a ler e estudar a
Biblia por ti mesmo? Que por¢des das Escrituras ha sido particularmente
significativas o ha impactado tua formagao espiritual?

Em que sentido vocé considera vocé um adorador? Descreve o que Esso
significa e o que parece para ti.

Que da alegria na sua vida? Has experimentado alguma vez que Deus tivesse
deleite em vocé? Se sim, descreve-o?

CHAMADO AS SAGRADAS ORDENS

v

v

Porque estas buscando as Sagradas Ordens?

Poderia descrever o melhor possivel a diferencia entre um didcono e um
presbitero?

A qual ordem vocé se sente chamado, Diacono ou Presbitero?
Que ha levado a vocé buscar ordenagao na Igreja Anglicana Reformada?

Se vocé nao pudesse ser ordenado com a Igreja Anglicana Reformada que
efeito tendia sobre seu envolvimentos no ministério?

Se vocé é ordenado onde vocé ver vocé dentro de cinco anos?




O Processo de Ordenacao
e Recepcao

L, puss, fillbo 1em, fortificerte na graga quee est e Cristo Jesus. = o que de
inha parte onviste atrares de 7mitas restenmnhas, isso 11esio ansiite a
Joorzens fiéis e tarnabén wdloneos para instrutir a ontros.

2Timoteo 21,2

O processo foi pensado principalmente para as ordens de didcono e presbitero.
Entendemos que o diaconato é uma “ordem igual e plena” e, como tal, diferencia entre
diaconos vocacionais e diaconos transitorios que serve por um periodo de tempo no
processo de ordenagdo ao presbiterado. Como movimento missionario, estamos
comprometidos a identificar potenciais missionarios que possam abrir novas igrejas em
ordem de capacita-las com os dons e recursos necessarios pra que possam levar a cabo
seu chamado.

Também, entendemos que os candidatos as Sagradas Ordens entram no processo em
diferentes momentos na sua vida e ministério; portanto, o processo leva em conta
tanto o oficio ao qual a pessoa tem sido chamada como a situagiao na qual ela esta
quando entra no processo.

Estamos comprometidos na capacitacio daqueles chamados e assegurar carater e
competéncia em nosso clero. Com isso na nossa mente, 0 processo nao esta baseado
em terminar certos estudos, mas na verdade estid na instrugdao e capacitagio para o
ministério. Queremos estar seguros de que o nosso clero esta formado corretamente
para o oficio ao qual ele estd sendo chamado através de um bom fundamento
teologico, formagao espiritual e fundamento pratico.

A Igreja Anglicana Reformada tem um chamado dnico como um movimento
missionario Anglicano em Brasil. Como tal, se é certo que desejamos ajudar aqueles
chamados ao ministério ordenado, também ¢ certo que desejamos formar e preparar
especialmente aqueles candidatos chamados a abrir novas paréquias e missoes. Assim,
0 nosso processo trabalha nesse sentido com o desejo de formar lideres que sejam fiéis
na visao de fazer visivel o Reino de Deus no Brasil.

Ao mesmo tempo com o desejo de proteger os nossos membros e a integridade da
Igreja Anglicana Reformada, temos varias praticas fundamentais que sao requeridas a
todo o clero que deseja formar parte da Igreja. Eles incluem uma subscricio a
Declaragiao Solene, aceitagao com os Canones, afirmacao dos 39 Artigos da Religiao e
aceitacao da pratica de adoracao do Livro de Oragao Comum.




Orientagdes aos Diaconos

Postulantes

Ordenados, mas nio
Anglicanos

Recepcao

Fundamentos
Praticos
Aceitagdo dos Canones

Formulario
Discernimento

Declaracio de
Antecedentes Criminais

Exame Psicologico

Visao e Valores daIAR  Visiao e Valores da IAR

Visio e Valotres da IAR
Aceitagdo dos Canones  Aceitacio dos Canones
Formulario Formulario
Discernimento Discernimento

Declaracao de
Antecedentes Criminais

Declaracao de
Antecedentes Criminais

Exame Psicologico

Afirmacao Marital Afirmacao Marital
Bases Teolégicas Antigo e Novo Antigo e Novo Antigo e Novo
Testamento Testamento Testamento

Exegesis Basica
Teologia Basica

Exame Teol6gico

Governo e Historia do
Anglicanismo

Culto e liturgia
Anglicana

Ministério do Didcono

Exame Canénico

Exame Teol6gico
se ele é necessatio

Governo e Historia do
Anglicanismo

Culto e liturgia
Anglicana

Ministério do Didcono

Exame Canénico




Orientagdes aos Presbiteros

Postulantes

Otdenados Nio
Anglicanos

Recepcao

Fundamentos

Praticos

Aceitagio dos Canones
Formulatio

Discernimento

Declaracio de
Antecedentes Criminais

Exame Psicologico

Afirmacao Marital

Visao e Valores daIAR  Visio e Valores da IAR

Aceitagdo dos Canones
Formulario
Discernimento

Declaracao de
Antecedentes Criminais

Exame Psicologico

Afirmacao Marital

Visao e Valores da IAR
Aceitagdo dos Canones
Formulario
Discernimento

Declaracao de
Antecedentes Criminais

Bases Teolbgicas .
g Antigo e Novo
Testamento

Exegesis Biblica
Teologia Sistematica
Historia da Igreja
Homiletica
Exame Teol6gico

Governo e Historia do
Anglicanismo

Culto e liturgia
Anglicana

Ministétio do
Presbitero

Exame Canénico

Discussao Teolégica

Exame Teol6gico

Governo e Historia do
Anglicanismo

Culto e liturgia
Anglicana

Ministétio do
Presbitero

Exame Canénico

Discussao Teoldgica

Mentor

Formagao Espiritual

Diaconato
6 meses min.

Mentor

Diaconato
6 meses min.

Mentor




Formulario

O processo comega com um aspirante enviando o seu formulario. Formularios estao a
disposi¢ao online ou por e-mail. Uma vez preenchido o formulario deve de ser enviado
ao Bispo.

Discernimento

Quando um formulario é enviado, entio o processo de discernimento comega.
Acreditamos que Deus chama pessoas ao ministério ordenado. Esse chamado precisa
ser discernido tanto pela pessoa como pela Igreja. Aqueles que consideram seriamente
as Sagradas Ordenes precisam ir através de um processo para confirmar esse chamado.
O processo de discernimento toma lugar na paréquia, na Igreja, ou com o Bispo.
Através deste processo a pessoa encontra confirmagao de que tem recebido um
chamado na sua vida pra o ministério ordenado.

Declaracao de Antecedentes Criminais

Quando um formulario tem sido recebido para as Sagradas Ordens e o processo de
discernimento esta completo, entdo uma Declaracdo de Antecedentes Criminais sera
feito a petigao do Bispo. O aspirante devera enviar a Declaracio de Antecedentes
Criminais.

Avaliacao Psicoldgica e do Casamento

O ministério ordenado tem seus tragos unicos que podem ter efeitos negativos tanto
sobre a pessoa como com relacao a sua familia. Se uma pessoa nao tem uma saude
emocional ou relages saudaveis de apoio ou potencial para desenvolver um ministéfio
eficaz pode ser significativamente impactado.

Em ordem para ajudar nestas questoes essenciais e prover ajuda e orientagdes nas areas
potenciais de preocupac¢do, pedimos uma avaliagdo psicolégica e do casamento do
postulante. O informe sera enviado ao Bispo.

Dado o rigor do ministério ordenado, a Igreja Anglicana Reformada recomenda que os
candidatos possam fazer um exame fisico para o seu uso pessoal em ordem de
assegurar e manter o bom estado de satde fisica no tempo do seu ministério.

Em caso duma pessoa com experiéncia ministerial significativa e um casamento longo,
uma conversa com o casal sobre a situacao geral da familia pode ser suficiente.

Bases Teoloégicas

O clero deve ter bases solidas em estudos biblicos e no Anglicanismo. A Igreja
Anglicana Reformada reconhece que este conhecimento soélido pode ser
alcangados. O Assessor na Formacdo do Clero trabalhara com cada postulante
para determinar que método sera melhor e de maior valor para o postulante.

Postulantes vao ter que tomar exames nas respectivas ordens. Todos os exames vao ser
enviados eletronicamente ao Bispo no formato Word.
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...torna-te padrao dos fiéis, na
palavra, no procedimento, no
amor, na fé, na pureza. 13 Até a
minha chegada, aplica-te a
leitura, {leitura: leitura piiblica
das Escrituras} a exortagao, ao
ensino. 14 Nado te fagas negligente
para com o dom que hd em 1, o
qual te foi concedido mediante
profecia, com a imposigao das
maos do presbitério. 15 Medita
estas coisas e nelas sé diligente,
para que o teu progresso a todos
seja manifesto. 16 Tem cuidado
de ti mesmo e da dontrina.
Continna nestes deveres; porque,
Jfazendo assim, salvards tanto a ti
76510 COMO A0S tens ouvintes.

I Timoteo 4:12-16

Aqueles ministros que tem sido ordenados em outra tradi¢ao Crista, a IAR reconhece o
ministério a favor do Reino no qual eles tem, mas ao mesmo tempo entendemos que
eles ndo tem as Ordens Anglicanas. Por isso, tomamos em conta as bases teoldgicas
que eles tem e preparamo-los pra as Ordens Anglicanas. Nesse sentido, o Assessor na
Formacao do Clero determinara que area teoldgica é deficitaria, ou nao. Formagao e
anos de experiéncia sdo essenciais que sao tomados em consideragiao nesse processo. E
de maior importancia que o ministro presente uma Fé fiel as doutrinas Cristas biblicas e
evangélicas. Em muitos casos, este processo pode ser determinado em uma conversa
teologica. No caso onde a educagao duma pessoa e a experiéncia ministerial ¢ minima,
entdo se determinara uma pauta de estudo e um exame VA0 ser necessarios pra
assegurar que os objetivos tem sido alcancados.

O Discipulado Anglicano Ministerial devera de ser feito por todos os candidatos, tanto
aqueles provenientes de outras igrejas anglicanas como de outras tradi¢oes cristds que
sera finalizado com o exame canonico que devera de ser superado com sucesso.

Aqueles candidatos que podem ser recebidos duma Igreja da Comunhao Anglicana,
uma conversa teoldgica sobre as doutrinas ortodoxas e biblicas sera levada a cabo e um
informe sera enviado pra o Bispo.

Mentor

Capacitar e preparar um clérigo ndo é a questio simplesmente de formagao
Profissional e intelectual. E essencial a formacio espiritual do postulante. Cada
postulante deve ter um mentor que sera aprovado pelo Bispo que ajudara ao postulante
neste processo. O mentor nao ¢ o guia no processo, mas alguém quem orara por e
com o postulante e sera um apoio pra aprofundar e ter uma Fé viva.

Entende-se que o mentor vai ter um contato regular com o postulante através do
processo. Este contato regular nido devera de ser menos duma vez por meés e
pessoalmente.

Aprovacao Final do Bispo

Quando os requerimentos de ordenacao forem cumpridos e o Assessor na Formagao
do Clero acredita que o postulante esta capacitado com o carater, conhecimento e
habilidades necessarias, o postulante sera apresentado para aprovagao final do Bispo.
Uma vez aprovado finalmente pelo Bispo, entio o Conselho Permanente sera
notificado e a ordenacao sera agendada que devera ocorrer no prazo minimo de 06
(seis) meses, e no prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da data da aprovagio final.

Documentos de Ordenacao

Quando uma ordenagao é agendada, os documentos necessarios pra a ordenagao serao
preparados para a ordenacao do candidato pelo Bispo, ou a pessoa na qual o Bispo
confere esta funcao administrativa.
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